
«Декретные» выплаты 

Пособие по беременности и родам — обязательная 

единовременная страховая социальная выплата для работающих 

женщин, студенток очной формы обучения и военных, а также женщин, 

которые остались без работы из-за ликвидации их компании и в течение 

года встали на учет в службе занятости. Эта выплата положена как 

родившим женщинам, так и тем, кто усыновил малыша в возрасте 

до трех месяцев. Для оформления пособия главное, что женщина уходит 

в отпуск по беременности и родам. 

«Декретные» выплачивают сразу за весь период отпуска. Это 

пособие призвано компенсировать женщине потерю дохода до и после 

рождения ребенка, причем из суммы не будут вычитать НДФЛ. Кроме 

того, если расчетный период для «декретных» пришелся на другой 

декрет или период выплаты пособия по уходу за ребенком, можно 

учитывать предшествующие годы, когда женщина работала или 

училась, чтобы получить больше денег. 

Размер выплаты зависит от статуса женщины. Работавшим мамам 

полагается 100% среднего заработка (от 63,9 до 360 тыс. рублей 

за 140 дней), студенткам — стипендия, а военнослужащим-

контрактницам — их денежное довольствие. Женщины, потерявшие 

работу, могут рассчитывать на выплату из расчета 767,72 руб. в месяц. 

Если стаж женщины составляет менее полугода, она может 

рассчитывать на пособие в размере не выше МРОТ, то есть после 

индексации с 1 июня — порядка 15,3 тыс. рублей. 

Чтобы оформить пособие, нужно получить больничный лист 

у акушера-гинеколога. Уйти в декрет можно обычно с 30-й недели 

беременности. С 2022 года пособие перечисляют без дополнительных 

заявлений. 

 


